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تكامل أفضل البحوث المتاحة ، والخبرة العملیة في  یجب إحداث فرق "من اجل
، والمنظور الداخلي في سیاق الخصائص الفردیة والثقافات والقیم  الصف

 والتفضیلات"
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في المدرسة ومعھد التدریب في حمایة طلابنا. یحدث ھذا على وجھ  نقوم بھیتمثل الدور الأساسي الذي 
الخصوص عندما ندعم الطلاب الذین قد یكونون عرضة للخطر بسبب احتیاجات التعلم الإضافیة. الحمایة ھي 

 أساس كل ما نفعلھ. 

ا من المجتمع. یتیح نھج الكرامة الشامل اجتماعیاً لجمیع الأطفال والشباب والطلاب الفرصة لیكونوا جزءً 
 حیث نشید بالتنوع ونسمح لجمیع أعضاء ھذا المجتمع بتطویر فھم الاختلافات والاعتراف بھا. 

تدرك مدرسة ومعھد الكرامة للتدریب أن أي متعلم قد یحتاج إلى دعم إضافي في مرحلة ما. لذلك، یشارك 
، وأنظمة التقییم ، والأنشطة المتعلمون في مجتمعات المدرسة والفصول الدراسیة ، والمنھج المشترك 

أكثر عدلاً بحیث یكون الاجتماعیة والخارجیة. حیث یساھم ھذا في تطویر مجتمع یتسم بالشمولیة والتعاطف 
 على نحو متزاید. 

نحن ندرك أیضًا الحاجة إلى تعلیم طلابنا المرونة حتى یتمكنوا من مواجھة التحدي المتمثل في الفرص 
 عھد التدریب.الجدیدة بعد المدرسة وم

 تنا تجاه التوحد.الذلك، نسعى جاھدین للتطلع إلى التمیز في ممارس

 یجب معالجة ثلاثة أسئلة رئیسیة لتطویر التمیز في أبحاث وممارسات التوحد:

 كیف یمكننا تطویر فھم أكثر شمولیة للتوحد من خلال الاعتماد على المجالات المختلفة؟ .1

 البحث والممارسة في تعلیم طلاب التوحد؟ لماذا نحتاج إلى مواءمة أوثق بین .2

ما ھي الآثار الناتجة عن إجابات السؤالین السابقین على مناھج وأسالیب التدریس المطلوبة في  .3
 الفصل وورش العمل.  

 ستحدد ھذه الاستراتیجیة كیف یمكننا فھم التوحد كلیاً وكیف یمكننا الاعتماد على عدد من مجالات المعرفة.

عھد التدریب في الكرامة، نعتقد أن التوحد ھو "اختلاف" ولیس "عجزًا" ، وبالتالي فإن في مدرسة وم
استجابتنا توضح كیف یمكننا العمل على نحو أكثر فاعلیة مع مجموعة تدرك العالم وتتواصل معھ وتتفاعل 

 معھ بطریقة مختلفة.

زدوج" و "الذاتیة المشتركة" بین یستند ھذا العمل إلى بحث دامیان میلتون بعنوان "نظریة التعاطف الم
التوحد غالباً ما یجھلون  ذوي. یوضح میلتون أن الأشخاص ومن لیس لدیھم توحدالتوحد  ذويالأشخاص 

وأیضًا من الصحیح على الصعید الأخر، أن  الذین لیس لدیھم توحد.حقیقة تصورات وثقافة الأشخاص 
التوحد. لذلك، تدرك مناھجنا  ذويیجھلون حقیقیة أفكار وثقافة الأشخاص  الذین لیس لدیھم توحدالأشخاص 

وتوجھاتنا ھذه الاختلافات الأساسیة وتعالجھا من كلا المنظورین مع الإشادة بالتنوع. غالباً ما تشیر روایات 
علات التوحد إلى أنھ لیس التوحد نفسھ ھو الذي یسبب الصعوبات ، ولكن التوقعات والتفا ذوي الأشخاص

 والاستجابات التي یحصلون علیھا من الأشخاص الآخرین. 



                                                                                                                        

 

لذلك تكمن مھمتنا الأساسیة في تمكین طلابنا من تحقیق طموحاتھم من خلال التجارب التعلیمیة الإیجابیة 
وتكافؤ الفرص. حیث نحقق ذلك من خلال مجتمع شامل اجتماعیاً یدرك نقاط القوة لجمیع أعضاء مدرستنا 

 نطور فن التعلیم  لدینا من ھذا المنطلق.ل بومعھد التدری

لا توجد نظریة موحدة حول التعلم تنتج عن المجتمع التعلیمي ، تأتي قوة التعلیم كنظام من قدرتھ على فھم 
 التعلم من منظور المتعلم الفردي وكذلك من منظور السیاق (ھودكینسون وآخرون).

التوحد، ومركز التوحد للتعلیم والبحوث ، ومدونة  ذويلتعلیم الطلاب  تقییمیعتمد نموذجنا على إطار عمل 
ممارسات الاحتیاجات التعلیمیة الخاصة، وإطار التفتیش المشترك لمكتب المعاییر في التعلیم خدمات الأطفال 

ث ومھاراتھم (أوفستید) والمبادئ الثمانیة للممارسة الجیدة تجاه ذوي التوحد التي نتجت عن أدلة البح
 ) وھي:2019والممارسات والسیاسات للبروفیسور غولدبرغ (

 التوحد ذوفھم نقاط القوة والاھتمامات والتحدیات التي یواجھھا الطفل والشاب   .1
 التوحد من المساھمة والتأثیر في القرارات يذتمكین صوت الطفل والشاب  .2
 التوحد ذويالتعاون مع أولیاء الأمور ومقدمي الرعایة للأطفال والشباب  .3
 التوحد ذويتنمیة القوى العاملة لدعم الأطفال والشباب  .4
 القیادة والإدارة التي تعزز الممارسة الجیدة للتوحد وتضمینھا .5
 روح وبیئة تعزز الاندماج الاجتماعي للأطفال والشباب ذوي طیف التوحد .6
 الدعم الموجھ وقیاس تقدم الأطفال والشباب ذوي طیف التوحد .7
 التوحد ذويتعلیم والتعلم لتعزیز الرفاھیة والنجاح للأطفال والشباب تكییف المناھج وال .8

 نستخدم ھذه المباديء مقابل أربعة محاور رئیسیة:

 التوحد وتمكینھ من أن یكون لھ صوت. ذوفھم الفرد  •
 خلق علاقات إیجابیة وفعالة عبر مجتمعنا بین جمیع الأقران والموظفین •
 تمكین البیئات التي تدعم الدمج. •
التنفیذ الفعال لخطط تعزیز ودعم التعلم الأكادیمي والمھارات المھنیة والرفاھیة العاطفیة وتنمیة  •

 مھارات التعلم مدى الحیاة.

نعتقد أن ھذه الإستراتیجیة ستدعم مدرستنا ومعھد التدریب لتكون بیئة تعلیمیة إیجابیة وھادفة وبناءة لكل من 
 الطلاب والموظفین.

 

 

 

 



                                                                                                                        

 

 كرامة للتدریبمدرسة ومعھد ال
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 التوحد وتمكینھ من أن یكون لھ صوتذوي الفرد  

التوحد وتمكینھ من أن ذوفھم الفرد 
 یكون لھ صوت

 

خلق علاقات إیجابیة وفعالة عبر 
مجتمعنا بین جمیع الأقران 

 والموظفین

 

التنفیذ الفعال لخطط تعزیز ودعم 
التعلم الأكادیمي والمھارات 
المھنیة والرفاھیة العاطفیة 

مدى  وتنمیة مھارات التعلم
 الحیاة.

 

تمكین البیئات التي تدعم 
 الدمج.

 مجتمع شامل اجتماعیا

. 

 الحمایة



                                                                                                                        

 

التوحد. حیث إننا بحاجة إلى معرفة مجالات الاختلاف والصعوبات ذوي من المھم أن نفھم ما یمیز الطلاب 
المتزامنة. وأیضًا بحاجة إلى فھم التطور غیر المتكافئ في كثیر من الأحیان والاختلافات الحسیة التي قد تشكل 

 ي. تحدیات فریدة. من المھم أیضًا أن نحدد أنسب الوسائل وأكثرھا صلة بالتنمیة لتمكین التواصل الاجتماع

 خلق علاقات إیجابیة وفعالة عبر مجتمعنا بین جمیع الأقران والموظفین

بصفتنا مجتمع علینا أن نكون ماھرین في توجیھ الطلاب وأولیاء أمورھم / مقدمي الرعایة إلى الخدمات والدعم 
المناسبین. ویجب أن نتقبل الاحتیاجات والتحدیات الفریدة كلیاً وأن نضع في اعتبارنا تأثیر التوتر على الأسرة 

التوحد لأن نقص المعرفة لدى الموظفین یؤثر سلبًا بأكملھا. ویجب أن یتمتع موظفونا بمھارات عالیة في فھم 
 عالعلى تجربة المدرسة لطلابنا. حیث ھناك حاجة إلى تحول فلسفي مع وصول جمیع الموظفین إلى تدریب 

 الجودة وتطویر القوى العاملة.

 تمكین البیئات التي تدعم الدمج.

ئتنا التي تتوافق مع المجموعة الحالیة من الطلاب یجب علینا إعادة ھیكلة الثقافات والسیاسات والممارسات في بی
لأن ھذا سیسمح لنا بسن التزامات قانونیة لإنشاء بیئات تمكینیة. وعلینا أیضًا اتخاذ خطوات استباقیة للحد من 
الاستبعادات الرسمیة وغیر الرسمیة وزیادة حضور أولئك الذین یعانون من نسبة عالیة من التغیب المستمر. 

فر بیئات تعلیمیة منظمة ومفھومة ویمكن التنبؤ بھا بالإضافة إلى استخدام مجموعة متنوعة من یجب أن نو
 الوسائل للتواصل. یجب علینا أیضًا تعزیز العلاقات الإیجابیة مع الأقران ورعایتھا. 

وتنمیة مھارات التعلم التنفیذ الفعال لخطط تعزیز ودعم التعلم الأكادیمي والمھارات المھنیة والرفاھیة العاطفیة 
 مدى الحیاة.

من الضروري أن نتعامل مع العوائق التي تحول دون التعلم ونحددھا ونتصدى لھا. ومن المھم للغایة أیضًا أن 
نجمع بیانات حول الوعي الاجتماعي والعاطفي ، والتواصل ، والفھم الاجتماعي والدمج، ومھارات الحیاة 

. یجب استخدام تكنولوجیا المعلومات والاتصالات كأداة للتعلم. حیث یحتاج الیومیة ، والاستقلالیة والحریة
التوحد وسلامتھم الاجتماعیة والعاطفیة  ذوي للطلابطلابنا إلى منھج واسع ومتوازن یلبي احتیاجات التعلم 

أن یفھم واحتیاجات التواصل والمھارات الحیاتیة. ویجب أن یشاركوا في خطط لإعدادھم لمرحلة البلوغ. یجب 
 التوحد لسوء المعاملة والإھمال.ذوي الموظفون أیضًا إمكانیة تعرض الطلاب 

یوضح منھج الكرامة الموسع الطرق العدیدة والمتنوعة التي یمكن أن تدعم بھا البرامج المخصصة في جمیع 
 السلوك. واستراتیجیات الرسمیة المستحدمةمجالات التعلم. ھذا بجانب عرض المناھج 


